
操行及獎懲制度 

訓導原則  

老師、學生輔導主任及家長共同努力培養學生品德，建立正確的價值觀，使學生具備

良好品德。 

訂定校規及施行獎懲措施，表揚品行優異學生，輔導犯錯同學改惡遷善，藉著表揚優

點、克服缺點的獎懲制度，讓學生們建立正確的價值觀。 

 

1. 操行獎勵制度目的 

建立一套操行獎勵制度，鼓勵學生積極向上，使學生能夠有良好的品德表現。若學生

在操行方面有出色表現，予以嘉許，並於學期終公佈。  

2. 操行獎勵制度 

� 老師可以藉著操行獎勵制度來表揚學生，學生成績表操行一欄以等      

          級顯示。 

� 班主任評核學生操行時會按下列標準評定： 
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� 班主任老師需於每學期的指定時間內為該班學生填寫操行評分表，經同班

的主科科任老師(中、英、數)調整後簽名作實，方可紀綠在成績表上。 

� 若遇學生行為欠佳，在操行評級前，應與家長有良好的溝通，創造家校合

作的空間，以改善學生行為，若屢勸不改則可考慮給予 C 級或以下評分。 

3.  學生校內服務優點紀錄程序 

   I. 學生獲取優點準則 



� 學生服務出席率須達 80%或以上 

� 服務表現優良 

          (符合以上兩項準則之學生可獲發優點 1 個) 

� 表現優異的學生可獲發優點兩個，例如領袖生隊長。 

� 訓輔組有最終決定權決定學生獲頒發優點的數量。 

� 若班長表現良好，班主任可按表現紀錄優點，每位班長獲發優點一個。 

 

   II. 紀錄優點注意事項 

� 優點紀錄每學期總結一次，上、下學期優點不可累積。 

          例如:  同一位學生於上學期獲優點 2 個 � 成績表列出 2 個優點 

          下學期獲優點 1 個 � 成績表列出 1 個優點，不會累積至 3 個。 

� 優點累積兑換 

           3 個優點 = 1 小功  ；    3 個小功 (即 9 個優點) = 1 大功 

註：因參與比賽所得優點準則詳見全方位組文件。 

 

5. 留堂處理程序 

� 預早把留堂日期、時間及原因等資料填於手冊內的通知家長欄內通知家

長，並向家長了解學生放學安排。 

� 若學生需即日留堂，負責老師需親自致電通知家長，並向家長了解學生放

學安排。 

� 若學生乘坐媬姆車，則需同時通知褓姆車司機。 

6. 缺點制度 

若遇學生行為問題嚴重，而又屢勸不改者，應與家長聯絡，共商改善策略，如仍未有

改善，可交由訓輔組處理。若事情嚴重及學生態度頑劣，訓輔組與家長商議後，確認

有需要時，可按情況發出「學生違規通知」書(附件 1)或記缺點以示警戒。 

 

I. 「更新」計劃 

 

目的: 

為鼓勵學生改過從善，將功補過，凡經過校方批核，學生的功過表現可以互相抵銷，

並於學期終結時審查及決定。 

 



施行細則： 

� 功過相抵         學生因犯規而記缺點/記過，可因表現良好獲記的優  

點或功抵銷所記之缺點或過失。 

� 良好行為表現     每個學期結束前，訓輔老師會綜合班主任及科任老師       

的意見，若被記缺點的學生在「承諾改善」期內行為      

表現良好，可考慮取消其缺點。 

� 服務補過         被記缺點的學生可以服務方式將功補過，當服務表現 

                      評級良好，所記的缺點將予以取消。 

 

學生被記缺點或記過以後，如往後行為表現仍未如理想，屢勸不改，校方考慮將相關

的違規記錄於學生之成績表。 

 


